Zasady przechodzenia nauczycieli na emeryture
na podstawie art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela po 2007 roku

I. W sierpniu 1 wrze$niu 2007 r. miata miejsce dwukrotna nowelizacja ustawy — Karta Na-
uczyciela:

e ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr
158, poz. 1103);

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 191,
poz. 1369).

Wskazane nowelizacje nie zmienily warunkow uprawniajacych do wczesniejszej emery-
tury bez wzgledu na wiek, okreslonych w ust. 1 art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela. W
obecnym stanie prawnym, tak jak poprzednio, warunkiem przej$cia na wczesniejsza emerytu-
re na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela jest:

= posiadanie trzydziestoletniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegllnym charakterze, a w przypadku nauczycieli szkot, placéwek, zaktadow
specjalnych oraz zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich — dwudziestopig-
cioletniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegolnym
charakterze w szkolnictwie specjalnym,

* rozwiazanie na swoj wniosek stosunku pracy, albo wygasnigcie lub rozwiazanie sto-
sunku pracy w okoliczno$ciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢ 1 7 ustawy — Karta Na-
uczyciela.

Zmieniony zostal natomiast ust. 2a w art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela. Zgodnie
z obecnym brzmieniem tego przepisu, nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969 r., zachowuja prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu na
wiek, jezeli:

1) spenili warunki dotyczace wymaganego okresu zatrudnienia oraz okresu wykonywania
pracy w szczeg6lnym charakterze w ciagu dziesigciu lat od dnia wejscia w zycie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. z2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.), tj. do dnia 31 grudnia 2008 r.,

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie
srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Wprowadzone zmiany polegaja na:

* wydluzeniu o rok — do 31 grudnia 2008 r. — okresu, w ktérym mozliwe jest nabywa-
nie uprawnien do wczesniejszej emerytury nauczycielskiej dotyczacych okresu za-
trudnienia oraz okresu pracy nauczycielskiej,

= ustanowieniu mozliwosci przejscia na wczesniejsza emerytur¢ bez wzgledu na
wiek takze po 2008 roku przez nauczycieli, ktorzy do dnia 31 grudnia 2008 r. osia-
gna wymagany okres zatrudnienia i okres pracy nauczycielskie;j.

II. W wyniku wskazanych na wstgpie nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela nie ulegly
zmianie zasady naliczania §wiadczen emerytalnych dla nauczycieli: wysokos$¢ §wiadczen
emerytalnych nauczycieli, ktérzy wystapia z wnioskiem o przyznanie emerytury na podstawie



art. 88 Karty Nauczyciela w 2008 r. (albo w terminie p6zniejszym), ustalana bgdzie na pod-
stawie dotychczasowych przepisow.

W mysl art. 88 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela podstawe wymiaru emerytury dla na-
uczyciela zatrudnionego w systemie o§wiaty i wychowania, przechodzacego na emeryturg
ustala si¢ na zasadach ogolnych, okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych, z tym, ze do podstawy tej wlicza si¢ rowniez wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, dodatki, Swiadczenia w naturze, jesli ze $wiadczen tych na-
uczyciel nie korzysta po przej$ciu na emeryturg lub rentg, oraz wszystkie nagrody uzyskane
przez nauczyciela za osiagnigcia zawodowe w okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi pod-
stawe wymiaru emerytury lub renty.

Do obliczenia wysokosci emerytury bedzie stosowany art. 53 ust. 1 ustawy o emeryturach 1
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z ktorym emerytura wynosi:

1) 24 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, oraz
2) po 1,3 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

3)po 0,7 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych —
z uwzglednieniem art. 55.

Przepis ten bowiem znajduje si¢ w rozdziale 4 dziatu II ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dotyczacym ustalania wysoko$ci emerytur, o ktorych
mowa w jej art. 27-50e, a wigc ma on réwniez zastosowanie do ustalania wysokosci emerytu-
ry nauczycieli urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., uzy-
skujacych prawo do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 47
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych).

Podstawa wymiaru przyznawanych §wiadczen bedzie za$§ ustalana przy zastosowaniu przepi-
soOw znajdujacych si¢ w rozdziale 4 dzialu I ustawy o emeryturach i rentach (art. 15 i nastgp-
ne) oraz powotanego wyzej art. 88 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przedstawione powyzej zasady obliczania wysoko$ci emerytur
przyznawanych na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela beda obowiazywaty
wowczas, jesli wniosek o emeryturg na podstawie tego przepisu ztozony bedzie przez nauczy-
ciela urodzonego po dniu 31 grudnia 1948, a przed dniem 1 stycznia 1969 r. przed osiagnie-
ciem przez niego wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy o emerytu-
rach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. w przypadku kobiety - 60 roku zycia,
a w przypadku mezczyzny - 65 roku zycia).

Jesli chodzi natomiast o wysoko$é Swiadczen, ktore bgda przyznawane po roku 2007 dla na-
uczycieli przechodzacych na emeryture na zasadach okreslonych w art. 88 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela, to bgdzie ona ustalana w sposob indywidualny, zgodnie z wyzej powota-
nymi przepisami i bgdzie zalezna, m. in., od posiadanych przez nauczycieli okresow sktad-
kowych 1 nieskladkowych oraz wysokosci osiaganego przez nich wynagrodzenia. Nie mozna
w takim razie stwierdzi¢ w sposob generalny, ze beda to Swiadczenia wyzsze lub nizsze ani-
zeli te, ktore zostang przyznane do konca 2007 roku.

III. Jednym z warunkéw przej$cia nauczyciela na wczesniejsza emeryturg jest rozwiazanie
stosunku pracy na jego wniosek. Wymog ten nie dotyczy wylacznie tych nauczycieli, ktorych
stosunek pracy zostanie rozwiazany lub wygasnie z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1



ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w przypadku catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoty Iub
zmian organizacyjnych uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela.

Termin rozwiazania stosunku pracy na wniosek nauczyciela okreslaja przepisy art. 23 ust. 1 1
ust. 2 Karty Nauczyciela (w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania)
oraz art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela (w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie
umowy o pracg). Zgodnie z tymi przepisami stosunek pracy z nauczycielem ulega rozwia-
zaniu na wniosek nauczyciela z koncem roku szkolnego, po uprzednim zlozeniu przez
nauczyciela trzymiesiecznego wypowiedzenia — zarowno w przypadku nauczyciela zatrud-
nionego na podstawie mianowania, jak i na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony.

Wymogu rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem z koncem roku szkolnego nie stosuje
si¢ w przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron. Rozwiazanie sto-
sunku pracy na mocy porozumienia stron moze nastapi¢ zard6wno w przypadku nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania, jak i w przypadku nauczyciela zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg — art. 23 ust. 4 oraz art. 27 ust. 3 Karty Nauczyciela. Termin roz-
wiazania stosunku pracy w takim przypadku okreslaja strony, jednakze ze wzgledow organi-
zacyjnych oraz z uwagi na konieczno$¢ uzyskania porozumienia stron, nauczyciel powinien z
odpowiednim wyprzedzeniem poinformowac dyrektora szkoly o zamiarze przej$cia na emery-
turg.

IV. Odnoszac si¢ do watpliwosci zwigzanych z ponownym zatrudnieniem w szkole tych na-
uczycieli, ktorzy prawo do wczesniejszej emerytury uzyskali przed koncem 2007 r., nalezy
podkresli¢, ze nie ma zadnych przeszkdd prawnych do ich ponownego zatrudnienia, jezeli
taka mozliwo$¢ wynika z arkusza organizacji szkoty.

Dodatkowo wskaza¢ mozna, ze do ponownego zatrudnienia emerytowanego nauczyciela w
macierzystej lub w innej szkole nie jest konieczne wystapienie przez niego z wnioskiem o
zawieszenie prawa do emerytury na podstawie art. 103 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Nauczyciel moze zosta¢ bowiem przyjety do pracy
bez takiego wniosku. Od wysokosci otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zalezalo
bedzie natomiast to, czy jego prawo do emerytury na zasadach okreslonych w art. 104 ustawy
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ulegnie zawieszeniu, czy tez
jedynie otrzymywane przez niego $§wiadczenie bedzie zmniejszone.

Opracowano w Departamencie Spraw Nauczycielskich Ministerstwa Edukacji Narodowej na
podstawie:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.),

- ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 158,
poz. 1103),

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 191, poz. 1369),

- pisma Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 18 wrze$nia 2007 r. Nr DUS-403-76-
CG/07.



